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Heures d’ouverture
Le lundi de 10 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30
Du mardi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30
Mercredi soir de 17 h 15 à 20 h  (de septembre à juin) 
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UN CARREFOUR 
DE SERVICES

Services offerts aux personnes admissibles à la mesure SAE âgées de 16 à 35 ans, 
résidant dans le comté de Drummond :

►► Salle multiservices : Accueil, information, référence, travail et études à l’étranger, 
	 centre de documentation, babillard d’emplois et de formations, ordinateurs et accès Internet;

►► Curriculum vitae et lettre de présentation;
►► Orientation et recherche d’emploi;
►► Accompagnement soutenu et personnalisé.

Résultats 2017-2018
►► 2 249 personnes ont franchi les portes du CJE;
►► 989 personnes ont obtenu une aide pour la conception de curriculum vitæ et de lettres de présentation;
►► 669 prises de rendez-vous;
►► 228 offres d’emploi nous ont été acheminées par les employeurs.

Service d’aide-conseil en recherche d’emploi et CV
►► 74 clients ont reçu une aide-conseil en recherche d’emploi et CV;
►► 296 interventions ont été réalisées et 100 % de taux de persévérance;
►► 28 femmes et 46 hommes ont bénéficié du service;
►► 47 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 27 jeunes adultes 

	 âgés de 26 à 35 ans ont reçu un service d’aide-conseil en recherche d’emploi et CV;
►► 66 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi ou prestataires de l’aide financière 

	 de dernier recours et 34 % sont sans soutien public du revenu;
►► 96 % des clients ont été recrutés par le CJED.

Bulletin employeurs le « CJED Express »
►► 10 bulletins envoyés aux employeurs de la région;
►► 44 candidats présentés dans le CJED Express;
►► 30 nouveaux employeurs ont accepté de recevoir le CJED Express.
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COOPÉRATIVE JEUNESSE 
DE SERVICES

►► Création de son propre emploi;

►► Développement des habiletés dans différents types d’emploi;

►► Initiation à la gestion d’une entreprise économique coopérative;

►► Familiarisation avec les rouages du marché de l’emploi, acquisition d’expérience 
	 et développement d’une plus grande autonomie;

►► Intégration à un groupe d’appartenance positif et développement 
	 de leur capacité à travailler en équipe;

►► Création de liens avec la communauté.

Résultats 2017-2018

►► 43 jeunes ont soumis leur candidature pour participer à la CJS;

►► 15 coopérants ont été impliqués dans la CJS, 12 coopérants ont fini l’été; 

►► 45 contrats ont été réalisés au cours de l’été 2017;

►► 2 392,63 $ en revenus de contrats effectués;

►► 100 % des clients ont été satisfaits des services rendus;

►► 400 $ amassés en activités d’autofinancement par les coopérants;

►► 1 373,50 heures de bénévolat pour la gestion de la coopérative effectuées 
	 par les coopérants.
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Service d’évaluation spécialisée - Orientation
►► Accompagnement personnalisé et intervention individuelle;

►► Évaluation des besoins et des attentes;

►► Exploration des champs d’intérêt, valeurs, aptitudes et exigences;

►► Évaluation et validation du niveau de rendement et de la capacité scolaire;

►► Bilan personnel et professionnel;

►► Orientation scolaire et professionnelle;

►► Validation des choix professionnels;

►► Utilisation d’outils et de tests psychométriques.

Résultats 2017-2018  (du 1er avril 2017 au 31 mars 2018)

►► 80 clients ont reçu un service d’évaluation spécialisée en orientation;

►► 707 interventions ont été réalisées en clarification de choix de carrière 
	 – service d’évaluation spécialisée en orientation;

►► 86 % de taux de persévérance à la mesure;

►► 70 clients ont complété leur démarche au 31 mars 2018;

►► 70 rapports d’orientation réalisés au 31 mars 2018.

Profil de la clientèle
►► 46 femmes et 34 hommes ont bénéficié du service;

►► 57 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 23 jeunes adultes 
	 âgés de 26 à 35 ans ont reçu un service d’orientation;

►► 87 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi ou prestataires 
	 de l’aide financière de dernier recours et 13 % sont sans soutien public du revenu. 

CLARIFICATION D’UN CHOIX 
DE CARRIÈRE
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►► Offrir aux jeunes la possibilité de s’ouvrir au monde de l’entrepreneuriat 
	 en leur fournissant une introduction amusante et stimulante à celui-ci;

►► Faire vivre une expérience unique permettant aux jeunes 
	 de développer des qualités entrepreneuriales;

►► Donner la chance aux jeunes de vivre chaque étape de démarrage d’une entreprise;

►► Stimuler la fibre entrepreneuriale chez les jeunes à travers des ateliers et des activités;

►► Démystifier les préjugés liés à l’entrepreneuriat et encourager les jeunes à considérer 
	 l’entrepreneuriat comme un choix de carrière.

Résultats 2017-2018

►► 6 jeunes ont participé à la deuxième édition 
	 du Camp des Jeunes Entrepreneurs de Drummondville;

►► L’âge moyen des participants était de 11 ans;

►► 3 mini-entreprises ont été créées par les jeunes participants;

►► 3 entrepreneurs de la région ont participé au projet;

►► 5 partenaires du milieu impliqués dans le projet;

►► 100 % des jeunes participants ont complété le projet;

►► 20 personnes ont assisté à l’activité de clôture du projet.

CAMP DES JEUNES ENTREPRENEURS 
DE DRUMMONDVILLE 
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Projet TANDEM

►► Favoriser chez les participants l’acquisition de compétences 
	 et l’adoption de comportements contribuant à développer 
	 leur autonomie sur les plans personnel et social;

►► Évaluer les besoins et les attentes;

►► Élaborer un plan d’intervention;

►► Suivis personnalisés au CJE et dans le milieu de vie du participant.

Résultats 2017-2018  (du 1er janvier 2017 au 31 mars 2018)

►► 30 participants ont signé une entente, soit 19 hommes et 11 femmes;

►► 9 participants ont été référés à d’autres organismes, soit 6 hommes et 3 femmes;

►► 19 partenariats avec des organismes ont été créés.

Implication sociale

►► Favoriser la mise en mouvement des participants;

►► Contribuer à la stabilisation du parcours de vie des participants;

►► Contribuer à la connaissance du milieu et au développement de l’autonomie des participants.

Résultats 2017-2018  (du 1er janvier au 31 mars 2018)

►► 6 participants ont réalisé un projet d’implication sociale;

►► 5 projets ont été mis en œuvre.

AUTONOMIE PERSONNELLE 
ET SOCIALE
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Service d’ateliers de recherche d’emploi
►► Accompagnement personnalisé, intervention individuelle et de groupe;
►► Évaluation des besoins et des attentes et élaboration d’un plan d’action;
►► Exploration des champs d’intérêt, valeurs, aptitudes et exigences;
►► Bilan, objectif de carrière et attitudes professionnelles;
►► Techniques de recherche d’emploi et simulation d’entrevue;
►► Compréhension du marché de l’emploi et des employeurs.

Résultats 2017-2018  (du 1er avril 2017 au 31 mars 2018)
►► 35 clients ont reçu un service d’ateliers de recherche d’emploi;
►► 323 interventions ont été réalisées au service d’ateliers de recherche d’emploi;
►► 90 % de taux de persévérance à la mesure;
►► 19 clients ont débuté un emploi;
►► 7 jeunes adultes sont en processus de recherche d’emploi;
►► 2 clients ont été transférés sur une autre mesure ou un autre groupe de services.

Profil de la clientèle
►► 17 femmes et 18 hommes ont bénéficié du service;
►► 20 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 15 jeunes adultes 

	 âgés de 26 à 35 ans ont reçu un service de recherche d’emploi;
►► 77 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi ou prestataires de 

	 l’aide financière de dernier recours et 23 % sont sans soutien public du revenu. 

Accompagnement dans le cadre d’une mesure 
de subvention salariale ou en emploi

►► Accompagnement personnalisé, intervention individuelle;
►► Évaluation des besoins, des obstacles et élaboration d’un plan d’action;
►► Maintien de la motivation;
►► Soutien face aux difficultés rencontrées;
►► Encadrement dans la résolution de problème;
►► Amélioration des attitudes professionnelles.

Service d’accompagnement sur une mesure 
de subvention salariale

Résultats 2017-2018  (du 1er avril 2017 au 31 mars 2018)
►► 16 clients ont reçu un service;
►► 184 interventions ont été réalisées;
►► 69 % de taux de persévérance à la mesure;
►► 16 clients ont débuté un emploi à ce jour.

Profil de la clientèle
►► 4 femmes et 12 hommes ont bénéficié du service;
►► 12 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 

	 4 jeunes adultes âgés de 26 à 35 ans ont reçu un service;
►► 90 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi 

	 ou prestataires de l’aide financière de dernier recours et 
	 10 % sont sans soutien public du revenu. 

Service d’accompagnement en emploi

Résultats 2017-2018  (du 1er avril 2017 au 31 mars 2018)
►► 10 clients ont reçu un service;
►► 62 interventions ont été réalisées;
►► 100 % de taux de persévérance à la mesure;
►► 10 clients ont débuté un emploi à ce jour.

Profil de la clientèle
►► 5 femmes et 5 hommes ont bénéficié du service;
►► 5 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 5 jeunes 

	 adultes âgés de 26 à 35 ans ont reçu un service;
►► 80 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi 

	 ou prestataires de l’aide financière de dernier recours 
	 et 20 % sont sans soutien public du revenu;

►► 60 % des clients ont été recrutés par le CJED.

EN ROUTE 
VERS L’EMPLOI
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►► Animer des simulations d’entreprise dans les écoles secondaires 
	 de la Commission scolaire des Chênes et du Collège St-Bernard;

►► Assurer le fonctionnement de la Coopérative jeunesse de services 
	 Escouade-Ados de Drummondville avec le soutien du Comité local;

►► Organiser la Semaine entrepreneuriale;
►► Informer les gens et les milieux sur les ressources et les initiatives 

	 existantes en entrepreneuriat.

Soutien à la mise sur pied de projets et/ou d’une entreprise
►► Accompagner les clients pour l’exploration et le développement 

	 de projets et/ou d’une entreprise;
►► Documenter et informer les clients; 
►► Accompagner les clients au programme Jeunes Volontaires.

Soutien à la mise sur pied de projets de Bénévolat 
et de Volontariat

►► Contribuer à la collectivité;
►► Renforcer le sentiment d’appartenance des participants à leur milieu; 
►► Améliorer la perception de la collectivité à l’égard des jeunes;
►► Favoriser l’expression de leur citoyenneté.

Résultats 2017-2018  (du 1er janvier 2017 au 31 mars 2018)
►► Soutien et accueil de 15 coopérants dans le cadre 

	 de la 12e édition de la Coopérative jeunesse de services 
	 Escouade-Ados qui a obtenu 62 contrats;

►► Participation de 100 étudiants lors de 
	 la Semaine entrepreneuriale ayant comme porte-paroles 
	 Marie-Ève Gaudet, Maxime Aubut, Jean-Philippe Pichette 
	 et Claudie Boisvert;

►► 27 rencontres avec 15 nouveaux clients;
►► 5 clients rencontrés pour Jeunes Volontaires 

	 et réalisation de 2 projets;
►► Participation de 117 étudiants à 5 simulations d’entreprise;
►► 359 participants au total en entrepreneuriat, 

	 dont 173 hommes et 186 femmes;
►► 6 projets ont été mis en œuvre en milieu scolaire;
►► 6 projets ont été mis en œuvre dans la communauté;
►► 7 partenariats ont été réalisés 

	 dans des établissements d’enseignement secondaire;
►► 29 partenariats ont été réalisés dans des organismes 

	 autres que scolaires;
►► 60 jeunes ont participé à des projets de bénévolat, 

	 dont 32 hommes et 28 femmes;
►► 4 projets de bénévolat ont été mis en œuvre;
►► 6 partenariats ont été réalisés avec des établissements 

	 d’enseignement secondaire;
►► 9 jeunes ont participé à un projet de volontariat, 

	 soit 1 homme et 8 femmes;
►► 1 projet de volontariat a été mis en œuvre;
►► 1 partenariat a été réalisé avec un organisme.

SENSIBILISATION À 
L’ENTREPRENEURIAT
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►► Accompagner des jeunes de 18 à 29 ans dans leur mise en action;

►► Offrir aux participants des activités individuelles et de groupe 
	 ainsi que des plateaux de travail visant à développer l’autonomie 
	 et les habiletés personnelles, sociales et professionnelles;

►► Participer aux activités à raison de 15 à 20 heures par semaine;

►► Offrir un accompagnement personnalisé pouvant aller jusqu’à 52 semaines;

►► Permettre aux participants de mettre en valeur leur plein potentiel.

Résultats Projet Départ@9 2017-2018  (du 1er avril 2017 au 31 mars 2018)

►► 61 clients ont été accompagnés au projet Départ@9;

►► 1 970 interventions ont été réalisées;

►► 94 % de taux de persévérance à la mesure;

►► 22 clients ont débuté un emploi;

►► 12 clients ont maintenu un emploi;

►► 14 clients ont intégré une autre mesure;

►► 74 % des clients ont été référés par Emploi-Québec.

Profil de la clientèle

►► 39 femmes et 22 hommes ont bénéficié du service;

►► 56 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 5 jeunes adultes 
	 âgés de 26 à 29 ans ont reçu un service dans le cadre du projet;

►► 87 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi ou prestataires de l’aide financière 
	 de dernier recours et 13 % sont sans soutien public du revenu.

DÉPART@ 9
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►► Concevoir et utiliser le budget comme outil 
	 pour la réalisation de ses projets personnels;

►► Apprendre le fonctionnement du crédit et évaluer son importance dans son budget;

►► Aider les jeunes à faire des choix de consommation éclairés comme citoyens responsables;

►► Définir les éléments clés d’une consommation réfléchie 
	 et le rôle précis de l’épargne à cet égard;

►► Identifier des avenues et des outils pour se sortir du surendettement;

►► Évaluer les différentes options pour se loger selon ses besoins, sa réalité et sa capacité financière;

►► Connaître et comprendre la raison d’être du bail ainsi que les droits et responsabilités 
	 du locataire et du propriétaire.

Résultats 2017-2018  (Résultats du 1er avril 2017 au 31 mars 2018)

►► 155 ateliers offerts dont 32 au CJE Drummond;

►► 706 participants uniques;

►► 3 589 heures pour les participants;

►► 23 partenaires rejoints dans le milieu;

►► 93 % de taux de satisfaction des participants;

►► 93 % de taux de recommandation du programme par les participants.

MES FINANCES, 
MES CHOIX
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►► Encourager la persévérance scolaire ou le retour aux études;

►► Développer l’estime de soi et les habiletés sociales;

►► Offrir un accompagnement personnalisé afin de maintenir la motivation;

►► Soutenir l’effort collectif pour l’atteinte de la cible gouvernementale de 80 % 
	 de diplomation ou de qualification chez les élèves de moins de 20 ans, d’ici 2020;

►► Évaluation des besoins et des attentes;

►► Élaboration d’un plan d’action.

Résultats 2017-2018  (du 1er janvier 2017 au 31 mars 2018)

►► 80 participants ont signé une entente, soit 45 hommes et 35 femmes;

►► 12 participants ont maintenu leur formation, soit 7 hommes et 5 femmes;

►► 10 participants ont effectué un retour aux études, soit 5 hommes et 5 femmes;

►► 8 partenariats ont été réalisés avec des établissements d’enseignement secondaire;

►► 1 partenariat a été réalisé avec un établissement d’enseignement aux adultes;

►► 10 partenariats ont été créés avec des organismes autres que scolaires;

►► 20 jeunes soutenus individuellement en persévérance scolaire 
	 ont maintenu leur présence à l’école;

►► 93 jeunes ont été soutenus en persévérance scolaire 
	 via des ateliers de groupe;

►► 2 participants sont en démarche de rétablissement personnel;

►► 7 participants ont été référés vers un autre programme.

PERSÉVÉRANCE 
SCOLAIRE
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BOULOT 
À L’ÉTRANGER

Afin de répondre aux nombreuses demandes de notre clientèle 
en ce qui concerne les études ou le travail à l’étranger :

►► Accès à un site Internet contenant plus de 100 programmes pour partir à l’étranger;

►► Mise à la disposition du centre de documentation pour préparer le départ;

►► Conseils personnalisés;

►► Organisation d’une conférence pour informer les jeunes adultes 
	 sur les différentes possibilités d’emplois dans l’Ouest canadien.

Résultats 2017-2018

►► 120 programmes à consulter sur place;

►► 18 jeunes adultes ont reçu des conseils personnalisés.

Pour la conférence « Mon Ouest à moi »

►► 20 inscriptions;

►► 15 participants.

Conférencière invitée

►► Laurence Pelletier.
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Service spécialisé en approche globale
►► Accompagnement individuel soutenu et personnalisé à divers niveaux;
►► Évaluation des besoins et des attentes et élaboration d’un plan d’action;
►► Exploration des champs d’intérêt, valeurs, aptitudes et exigences;
►► Évaluation et validation du niveau de rendement et de la capacité scolaire;
►► Orientation scolaire et professionnelle, validation des choix professionnels 

	 et utilisation d’outils et de tests psychométriques;
►► Bilan personnel et développement de l’autonomie;
►► Techniques de recherche d’emploi et simulation d’entrevue;
►► Compréhension du marché de l’emploi et des employeurs;
►► Attitudes professionnelles et maintien de sa motivation.

Résultats 2017-2018  (du 1er avril 2017 au 31 mars 2018)
►► 184 clients ont reçu un service spécialisé en approche globale;
►► 2 676 interventions ont été réalisées au service spécialisé en approche globale;
►► 85 % de taux de persévérance à la mesure;
►► 55 clients ont débuté un emploi;
►► 42 clients ont intégré une autre mesure;
►► 54 % des clients ont été référés par Emploi-Québec.

Profil de la clientèle
►► 86 femmes et 98 hommes ont bénéficié du service;
►► 127 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 57 jeunes adultes 

	 âgés de 26 à 35 ans ont reçu un service spécialisé;
►► 84 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi ou prestataires de l’aide financière 

	 de dernier recours et 16 % sont sans soutien public du revenu.

SERVICE 
SPÉCIALISÉ
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►► Présenter un projet musical et artistique adapté à la réalité des jeunes;
►► Offrir un accompagnement de groupe et un suivi individuel soutenu 

	 et personnalisé selon les besoins des participants;
►► Évaluer les besoins et les attentes et élaborer un plan d’action;
►► Explorer les champs d’intérêt, valeurs, aptitudes et exigences;
►► Surmonter les obstacles liés à l’emploi;
►► Acquérir diverses compétences et connaissances;
►► Favoriser l’engagement et la motivation;
►► Développer les attitudes professionnelles;
►► Intégrer le marché de l’emploi.

Résultats 2017-2018  (de septembre 2017 au 31 mars 2018)
►► 20 candidatures reçues pour la première cohorte de JAM;
►► 16 candidats ont passé l’entrevue;
►► 10 participants ont été sélectionnés pour la première cohorte; 
►► 1 participant est retourné à l’école;
►► 2 participants ont intégré un emploi;
►► 4 participants sont en rétablissement personnel;
►► 1 participant est toujours à la recherche d’un emploi.

Profil de la clientèle
►► 4 femmes et 6 hommes ont participé au projet;
►► 10 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins;
►► 50 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi ou prestataires de l’aide financière 

	 de dernier recours et 50 % sont sans soutien public du revenu. 

JEUNES ARTISTES 
MUSICAUX
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CONNEXION 
COMPÉTENCES 

Connexion compétences – Entrepreneuriat jeunesse
►► Vivre une expérience concrète en développement d’entrepreneuriat;
►► Acquérir et parfaire des compétences, des aptitudes et des attitudes 

	 entrepreneuriales  permettant de fonder une entreprise;
►► Développer et aiguiser la fibre entrepreneuriale 

	 afin de prendre une place active sur le marché de l’emploi;
►► En savoir davantage sur les différentes ressources disponibles 

	 et élargir le réseau de contacts.

Résultats 2017-2018  (de janvier à mars 2018) *
►► 11 candidatures reçues pour la première cohorte du projet;
►► 11 candidats ont passé l’entrevue;
►► 8 participants ont été sélectionnés pour la première cohorte;
►► 7 entreprises sont en cours de démarrage.

* La première cohorte est toujours en cours de réalisation 
jusqu’en septembre 2018.

Profil de la clientèle
►► 6 femmes et 2 hommes ont participé au projet;
►► 5 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 

	 3 jeunes adultes âgés de 26 à 35 ans ont participé au projet;
►► 50 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi ou 

	 prestataires de l’aide financière de dernier recours et 50 % 
	 sont sans soutien public du revenu. 

Connexion compétences – Expérience de travail
►► Offrir au participant un accompagnement intensif 

	 et personnalisé dans sa recherche d’emploi;
►► Donner la chance d’acquérir une expérience enrichissante 

	 et significative sur le marché de l’emploi;
►► Permettre un lieu propice à l’apprentissage des attitudes 

	 et aptitudes au travail afin de favoriser le maintien en emploi;
►► Faciliter l’intégration sur le marché de l’emploi par un emploi 

	 subventionné et supervisé pour une durée de 12 semaines;

Résultats 2017-2018  (de novembre 2017 à mars 2018)
►► 5 participants ont vécu la semaine intensive de préparation 

	 à l’emploi;
►► 4 participants ont débuté un emploi.

* Le projet est en cours de réalisation. Il se poursuit en continu 
jusqu’en mars 2020.

Profil de la clientèle
►► 2 femmes et 3 hommes ont participé au projet;
►► 4 jeunes adultes âgés de 25 ans et moins ainsi que 

	 1 jeune adulte âgé de 26 à 35 ans ont participé au projet;
►► 20 % des clients sont prestataires de l’assurance-emploi ou 

	 prestataires de l’aide financière de dernier recours et 80 % 
	 sont sans soutien public du revenu. 
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COLLABORATION 
DANS LE MILIEU

►► 4 ateliers effectué en formation professionnelle; 

►► 6 ateliers au CFER, FMS et au projet 15 ans Sprint de l’école Ste-Thérèse;

►► 2 ateliers en entrepreneuriat au Collège St-Bernard;

►► 8 ateliers au Projet J en collaboration avec Emploi-Québec et la CSDC;

►► 15 ateliers pour les différentes clientèles des projets et services du CJED;

►► Réalisation de simulations d’entrevues avec les finissants au DEP en vente-conseil 
	 du Centre de formation professionnelle Paul-Rousseau ainsi qu’avec les étudiants 
	 de cinquième secondaire du Collège St-Bernard;

►► Animation de 20 ateliers « À vos marques, soyez prêts… conciliez » 
	 dans les écoles secondaires en collaboration avec la TRECQ;

►► Collaboration avec l’UPA pour les emplois étudiants agricoles.
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►► Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ);

►► Comité de suivi des ententes SAE (RCJEQ);

►► Comité adéquation formation-emploi (RCJEQ);

►► Club Initiatives jeunesse (CIJ);

►► Inspiration Jeunesse Centre-du-Québec (CJE 17);

►► Conseil d’établissement du Centre de formation professionnelle Paul-Rousseau;

►► Conseil d’établissement du CFER des Chênes;

►► Forum des ressources externes Emploi-Québec;

►► Comité des partenaires en employabilité de Drummondville;

►► Comité Colloque des superviseurs 2017;

►► Comité régional Projet Mes finances, mes choix;

►► Conseil d’administration de la Coalition des 45 ans pour l’emploi;

►► Corporation de développement communautaire de Drummond (CDC);

►► Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID);

►► Jeune Chambre de commerce de Drummond (JCCD);

►► Comité Futurpreneur (SDED);

►► Coopérative jeunesse de services Escouade-Ados de Drummondville (CJS);

►► Comité Jeunes Volontaires;

►► L’Envolée des mères;

►► Comité matinée des partenaires Emploi-Québec;

►► Table des partenaires en itinérance;

►► Réseau Solidarité Itinérance du Québec.

REPRÉSENTATIONS 
DANS LE MILIEU 
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Le Carrefour jeunesse-emploi Drummond tient à remercier sincèrement 
les membres de son conseil d’administration qui se sont engagés 
bénévolement auprès de la clientèle jeunesse :

►► Madame Sylvie Allard, 
	 Cégep de Drummondville, Présidente;

►► Madame Nathalie Cartier, 
	 ARDECQ, Vice-présidente;

►► Madame Isabelle Meilleur, 
	 OxySoins, Trésorière;

►► Madame Chantal Proteau, 
	 La Coalition des 45 ans pour l’Emploi, Secrétaire;

►► Madame Stéphanie Lacoste, 
	 Élue municipale, Administratrice;

►► Madame Karine Sawyer, 
	 Cégep de Drummondville, Administratrice;

►► Madame Annie Lajoie, 
	 Soucy Rivalair, Administratrice;

►► Monsieur Christian Gagné-Pageau, 
	 LavXel, Administrateur.

De décembre 2016 à novembre 2017

►► Madame Annick Bellavance, 
	 Élue municipale, Administratrice.

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
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TOUTE L’ÉQUIPE 
REMERCIE

►► Nos nombreux clients pour leur courage, leur persévérance et leur confiance.
►► Merci à tous nos partenaires financiers pour leur confiance et leur soutien. 
►► Merci aux employeurs de la région pour leur engagement et leur disponibilité.
►► L’équipe du Carrefour remercie tous les stagiaires et les employés contractuels 

	 pour leur professionnalisme et leur générosité.
►► Finalement, nous remercions tous les partenaires du milieu 

	 avec lesquels nous travaillons chaque année.
►► À vous tous, merci de votre précieuse collaboration!

Mot 20e anniversaire

Cela fait maintenant 20 ans que le Carrefour jeunesse-emploi Drummond est fier d’offrir 
aux jeunes adultes âgés de 16 à 35 ans admissibles une gamme complète de services et projets 
afin de favoriser leur employabilité et contribuer à la mise sur pied de leur projet de vie. 
Nous avons à cœur d’offrir à nos clients des services et projets qui répondent à leurs besoins.
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De gauche à droite
	 À l’avant : Céline Poirier, Annie Daunais, Carl Quirion, Émilie Fiset-Leclerc, Mylène Gauvreau et Julie Rainville
	 Au centre : Thalia Richard-Trifiro, Véronique Parenteau, Julie Flageole, Geneviève Rouillard, Annie Boisvert, 
	 Marie-France T. Leclair, Véronique Tremblay, Isabelle Perron, Brigitte Bouchard et Marie-Noëlle Lavertu
	 À l’arrière : Jean-François Bessette, François Boucher et Guillaume Dion
	 *Absents sur la photo : Stéphanie Bédard et Jacob Tardif

PHOTO D’ÉQUIPE 
2018

Les services du CJE Drummond sont rendus possibles 
grâce à la participation financière d’Emploi-Québec.


